
Stellenausschreibung 2025   

 

 Die Ökostation Freiburg ist im BUND Regionalverband Südlicher Oberrhein - Aktion 
Umweltschutz e.V. im Bereich der Region Freiburg zuständig für die Themen Natur- und 

Umweltbildung, BNE und ist anerkannter Träger der außerschulischen Jugendbildung  
 

und sucht ab dem 15.02.2025 
 

eine Ko-Geschäftsführung in Teilzeit 32 Std. (m/w/d) 
 
Sie erwartet  

• die Ko-Geschäftsführung des Umweltbildungszentrums Ökostation Freiburg 

• die Zusammenarbeit mit der Ko-Geschäftsführung sowie 5 Teilzeit-Mitarbeiter*innen, 
2 FÖJ-Stellen, ca. 10 Honorarkräften, ca. 10 Ehrenamtlichen und Praktikant*innen  

• die Erarbeitung und Entwicklung von Projekten, Programmen und Positionen, im 
Bereich der Natur- und Umweltbildung, der BNE und der offenen Jugendbildung 
 

 
Ihre wichtigsten Aufgaben werden sein                   

• Mitarbeiterführung und Projektmanagement 

• Mittelakquise und Verstetigung von Bildungsprojekten und -programmen  

• Entwicklung und Konzeption von Umweltbildungsveranstaltungen, Fortbildungs-
veranstaltungen, Workshops und Seminaren  

• Weiterentwicklung der Gesamtkonzeption der Ökostation 

• Abwicklung von Büro- und Verwaltungsaufgaben 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

• Rechnungswesen 

• Organisatorische Leitung des Hauses 

• Verantwortung für den Finanzhaushalt und die Programmplanung  

• wechselseitige Vertretung der Ökostation nach innen und außen  
 
Wir erwarten eine flexible, motivierte, kreative und belastbare Persönlichkeit mit 
 

• abgeschlossenem Hochschulstudium /FH- Studium (bzw. vergleichbare Qualifikation) 

• mit mehrjähriger Berufserfahrung  

• Erfahrungen in der Leitung von Bildungsprojekten und in der Mitarbeiterführung 

• Begeisterung für die Umsetzung der Ziele der Ökostation Freiburg 

• Selbstbewusstem und diplomatischem Auftreten z.B. gegenüber Behörden und 
Politik, Verbänden und anderen Bildungseinrichtungen 

• Erfahrung in Netzwerkarbeit 

• Wahrnehmung von Terminen außerhalb üblicher Arbeitszeiten 
 

Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag (Probezeit 6 Monate) und 
 

• ein anspruchsvolles Aufgabengebiet mit eigenständigem Gestaltungsspielraum 

• eine einmonatige Einarbeitungszeit durch die bisherige Ko-Geschäftsführung 

• eine dieser Position angemessene Bezahlung nach unserem Haustarif (mit Zulagen) 

• erweiterte Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Job-Rad, Möglichkeit der betrieblichen 
Altersvorsorge und Weiterbildungsleistungen 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung in einer pdf- Datei, die Sie bitte per Email bis 
einschließlich  30.04.2024 mit den üblichen Unterlagen  unter 
svenja.fugmann@oekostation.de einreichen . 
Informationen zum Datenschutz für Bewerbungen finden Sie unter 
https://www.oekostation.de/docs/datenschutz_bewerbungen.pdf 
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